
отзыв
на автореферат диссертации Соловей Алеси Петровны «Социальное 
самочувствие женщин-исследователей (на примере Национальной академии 
наук Беларуси)», представленной на соискание ученой степени кандидата 
социологических наук по специальности 22.00.04 -  социальная структура, 
социальные институты и процессы (социологические науки)

В своей диссертационной работе А.П. Соловей обращается к таким 
актуальным проблемам современного общества, как обеспечение условий для 
совмещения социальных ролей жены, матери, домашней хозяйки с научной 
деятельностью. В зарубежной науке изучению данного вопроса уделяется 
много внимания. В частности, рассмотрение факторов, оказывающих 
негативное влияние на эффективность научной деятельности является 
объектом многих исследований. Оценка социального самочувствия 
работников позволяет выявлять сбои в функционировании социального 
инфраструктурного механизма, которые чреваты потерями кадров, 
социальными и экономическими рисками.

Вместе с тем в отечественной социологической науке исследования 
социального самочувствия женщин не получили должного развития. Кроме 
того, проблемы обеспечения экономики научными кадрами актуализируют 
исследования дополнительных ресурсов. В структуре НАН Беларуси почти 
половина сотрудников представлена женщинами. Следовательно, изучение 
эмоционально-психологического восприятия женщинами-исследователями 
различных аспектов жизнедеятельности представляет собой актуальнейшую 
задачу, в том числе в виду необходимости совмещения ролей.

Автором предпринята попытка восполнить пробел в белорусской 
социологии в отношении гендерных исследованиях. В задачи работы входило, 
во-первых, разработать систему социологических показателей и индикаторов 
социального самочувствия женщин-исследователей, во-вторых, на основе ее 
апробации оценить особенности и общий уровень их социального 
самочувствия, в-третьих, посредством типологизации женщин- 
исследователей НАН Беларуси разработать меры по повышению 
эффективности научно-исследовательской деятельности.

В соответствии с поставленной целью исследования автору удалось 
подчеркнуть роль женщины в академической науке, а также развить 
теоретические подходов к исследованию социального самочувствия женщин- 
исследователей.

Примечательной особенностью работы является разработка авторской 
программы социологического исследования эмоционально-оценочного



восприятия различных сторон жизнедеятельности женщин-исследователей, 
включая обоснование системы показателей.

Практический интерес представляет анализ характеристик социального 
самочувствия женщин-исследователей научных организаций НАН Беларуси и 
основных социальных и профессиональных факторов его формирования.

Отдельно следует выделить проведение глубинного интервью с 
женщинами, занимающими руководящие должности в научных учреждениях 
НАН Беларуси, что позволило оценить возможности совмещения ролей не 
только жены, матери, научного работника, но и управленца.

Автору удалось обосновать типологизацию женщин-исследователей 
академической науки, позволяющую обосновать необходимость расширения 
мер по повышению эффективности научной деятельности для женщин с 
различным сочетанием ценностных ориентаций.

Установленная автором проблема «двойной занятости» женщин- 
исследователей легла в основу предложений по совершенствованию подходов 
к управлению кадрами в научных организациях.

Таким образом, диссертация, представленная А.П. Соловей на соискание 
ученой степени кандидата социологических наук, является самостоятельным 
авторским исследованием, содержащим научно обоснованные, важные для 
социологической науки и практики результаты.

С точки зрения замечаний, следует отметить то, что анализ 
эмоционально-оценочного восприятия жизни женщин-исследователей 
проведен среди работников НАН Беларуси. Было бы интересным оценить 
социальное самочувствие женщин-исследователей вузовской науки, что 
позволило бы точнее оперировать наличием особенностей в характеристиках 
социального самочувствия женщин в академической науке. В таком контексте 
разработка адресных мер по улучшению ситуации с обеспечением гибких 
условий труда для женщин в НАН Беларуси могла выступить в качестве 
одного из направлений развития кадровой политики научных организаций. 
Представленные в автореферате группы мер по повышению эффективности 
научной деятельности женщин-исследователей представляются слишком 
укреплёнными и общими. Их детализация позволила бы повысить 
практическую значимость для НАН Беларуси. Тем не менее, данные замечания 
носят рекомендательный характер и не снижают научной ценности работы.

Работа А.П. Соловей проведена на высоком научном уровне, ее 
результаты уже применяются при принятии управленческих решений, что 
свидетельствует о представительности, достоверности полученных 
результатов, их успешной апробации.



Выполненная А.П. Соловей диссертация на тему «Социальное 
самочувствие женщин-исследователей (на примере Национальной академии 
наук Беларуси)» является законченной квалификационной научной работой, 
соответствует требованиям ВАК о присуждении ученых степеней и 
присвоении ученых званий по специальности 22.00.04 -  социальная структура, 
социальные институты и процессы (социологические науки).

Соискателем осуществлена обоснованная постановка научной задачи, что 
обеспечило решение наиболее актуальных для современного общества 
проблем в области обеспечения гендерного равенства. Положения, выносимые 
на защиту, содержат конкретные формулировки самостоятельно полученных 
новых результатов.

Вышеизложенное свидетельствует о соответствии научной 
квалификации А.П. Соловей искомой ученой степени кандидата 
социологических наук по специальности 22.00.04 -  социальная структура, 
социальные институты и процессы (социологические науки).

Даю согласие на размещение отзыва в сети Интернет на сайте Институту 
социологии НАН Беларуси.

Руководитель центра человеческого развития и демографии 
Института экономики НАН Беларуси,
кандидат экономических наук, доцент А.Г. Боброва
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