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В соответствии с Концепцией национальной безопасности Республики 
Беларусь (решение Всебелорусского народного собрания от 25 апреля 2024 г. 
№  5) к числу основных национальных интересов в демографической сфере 
отнесена оптимизация внешних миграционных потоков, обеспечение поло-
жительного сальдо миграции. Такое внимание к миграции населения опре-
деляется ростом социальной значимости миграционных процессов в совре-



	 Динамика потенциала внешней трудовой миграции населения Беларуси и ее регионов	189

менной Беларуси. Активизация эмиграционных процессов и нерегулируемая 
иммиграция в страну обозначена одной из основных угроз национальной 
безопасности. Важнейшими направлениями защиты от внешних угроз в де-
мографической сфере являются оптимизация миграционных процессов, со-
здание условий для уменьшения эмиграции, сохранение интеллектуального 
и трудового потенциала республики, привлечение высококвалифицирован-
ных кадров из-за рубежа, а также активное противодействие незаконной ми-
грации [1].

В Беларуси государственная статистика внешней трудовой миграции на-
селения не отражает полноценную картину миграционных процессов. Это 
связано с тем, что Беларусь со многими постсоветскими странами имеет ре-
жим безвизового передвижения населения. В результате в республике затруд-
нены учет и определение реальных масштабов внешней трудовой миграции 
населения. 

Основным источником официальных статистических данных, позволяю-
щих отслеживать направления и объемы внешней трудовой миграции в Рес-
публике Беларусь, является Департамент по гражданству и миграции Мини-
стерства внутренних дел Республики Беларусь. Однако эти сведения касаются 
только тех трудовых мигрантов, которые выезжают за границу по догово-
рам и контрактам, а также въезжающих в Беларусь на основе специальных 
разрешений на право занятия временной трудовой деятельностью. Соглас-
но этим данным в 2024  г. численность трудовых эмигрантов, выехавших за 
границу с целью работы по контрактам и договорам, составила 3497 человек, 
а трудящихся-иммигрантов  – 33  818  человек  [2]. С 2017 г. в ведомственную 
миграционную статистику Министерства внутренних дел Республики Бе-
ларусь стали входить некоторые категории трудовых иммигрантов, которые 
работают в Беларуси без специальных разрешений на право занятия трудо-
вой деятельностью. Такой возможностью в основном пользуются граждане 
государств  –  членов Евразийского экономического союза (далее  – ЕАЭС): 
чаще всего приезжают на работу граждане Российской Федерации (преиму-
щественно для строительства Белорусской атомной электростанции), чуть 
реже – граждане Республики Казахстан и Республики Армения и совсем ред-
ко  – Кыргызской Республики. Всего в течение 2017–2024  гг. из ЕАЭС в Бе-
ларусь на работу прибыло 40 317 граждан ЕАЭС, из них 33 293 гражданина 
России, 3189 – Казахстана, 1110 – Кыргызстана и 2725 – Армении [2].

В то же время трудовые эмигранты, которые нашли работу за границей 
самостоятельно или воспользовались для этого услугами соответствующих 
служб или агентств занятости иностранных государств, в эту статистику не 
попадают. Вместе с тем ежегодный объем внешней трудовой миграции в Бе-
ларуси, по оценке экспертов, колеблется от 150 до 300 тыс. человек [3].

Еще одним источником статистических данных о белорусских трудо-
вых мигрантах выступают миграционные службы иностранных государств, 
являющихся потребителями белорусской рабочей силы. Так, в России  – это 
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Главное управление по вопросам миграции Министерства внутренних дел [4] 
и Росстат – Федеральная служба государственной статистики  [5]. Миграци-
онную статистику предоставляют также Министерство семьи, труда и соци-
альной политики Польши, Министерство внутренних дел Литвы, Статисти-
ческий комитет Чехии [6, с. 3]. В рамках Евразийского экономического союза 
статистику внешней трудовой миграции ведет Департамент трудовой мигра-
ции и социальной защиты Евразийской экономической комиссии [7]: в стра-
нах ЕАЭС за период 2015–2024  гг. временно работали 547,8 тыс. трудовых 
мигрантов из Беларуси. Основным потребителем белорусских трудовых ми-
грантов являются Россия и Казахстан, где за этот же период временно рабо-
тали 546,3 тыс. белорусских трудовых мигрантов. В 2024 г. в России работали 
65 915 человек, а в Казахстане – 1850 [8].

Миграционная статистика позволяет отслеживать многие стороны мигра-
ционных процессов. Однако миграция населения  – это не простое механи-
ческое передвижение людей, а сложный общественный процесс. Возросшая 
сложность и многогранность современных миграционных процессов обусло-
вили востребованность новых методов исследования этого социального яв-
ления, и прежде всего социологических методов. Социологические данные 
выступают в качестве одного из важных источников информации при разра-
ботке и принятии научно обоснованных управленческих решений в области 
миграционной политики. Данные социологических исследований позволяют 
определить потенциал внешней трудовой миграции, направления возможных 
миграционных потоков; выявить «выталкивающие» и «сдерживающие» фак-
торы и условия, определяющие ее количественные и качественные параметры.

В 2019  г. Национальный статистический комитет Республики Беларусь 
в ходе переписи населения изучал настроения граждан страны по возмож-
ному планированию выезда. Всего было опрошено 145 793 человека, 58 387 
(40,0  %) из которых ответили, что планируют выехать за границу с целью 
работы, что является самым распространенным ответом из всех предложен-
ных (получение образования, семейные обстоятельства, медицинское лечение 
и реабилитация и др.) [9].

С целью выработки мер государственного регулирования процессов 
внешней трудовой миграции по заказу Комитета по миграции в 1998 г. НИИ 
труда Министерства труда Республики Беларусь провел социологическое ис-
следование, которое позволило определить потенциал внешней трудовой ми-
грации [10].

Особое место в системе социологической информации в области мигра-
ции населения принадлежит мониторинговым социологическим исследовани-
ям, предоставляющим возможность сопоставления и сравнения информации 
в динамике с выходом на существенные тренды социально-политической, со-
циально-экономической и социокультурной жизни страны. В Беларуси наи-
более известным является социологический мониторинг миграционных про-
цессов, который проводится с 2010 г. Институтом социологии НАН Беларуси.
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Далее дадим общую характеристику динамики потенциала внешней тру-
довой миграции населения Беларуси и ее регионов за период 2017–2024 гг.

Согласно данным мониторинговых исследований Института социологии 
НАН Беларуси за 2017–2024  гг., потенциал внешней трудовой миграции на-
селения Беларуси (доля желающих выехать за границу с целью временной 
работы в общей численности опрошенных) за характеризуемый период был 
наибольшим в 2017 г. (14,0 %). В последующие годы прослеживалась устой-
чивая тенденция сокращения потенциала внешней трудовой миграции  – до 
3,6 % в 2022 г., или в 3,9 раза по сравнению с 2017 г. 

Снижение за период 2017–2022 гг. доли потенциальных трудовых мигран-
тов в общей численности респондентов во многом было определено пандеми-
ей COVID‑19 (ее пик пришелся на 2020–2021 гг.). Затем в 2022–2023 гг. начался 
период постепенного возвращения к доковидным объемам внешней трудовой 
миграции. Об этом свидетельствует миграционная статистика ЕАЭС. Соглас-
но данным Департамента трудовой миграции и социальной защиты Евра-
зийской экономической комиссии, если в 2017 г. в России временно работали 
52 606 белорусских трудовых мигрантов, то в 2022 г. – 37 194, в 2023 г. – 44 508. 
Этот тренд нашел свое отражение и в социологических данных: устойчивая 
тенденция сокращения потенциала внешней трудовой миграции, наблюдав-
шаяся с 2017 до 2022 г., в 2023 г. сменилась определенным ростом доли жела-
ющих выехать за границу с целью временной работы в общей численности 
опрошенных (рисунок).

Однако анализ динамики потенциала внешней трудовой миграции населе-
ния регионов Беларуси за период 2017–2024 гг. позволяет сделать вывод о не-
стабильности отмеченного в 2024  г. незначительного роста доли желающих 
выехать за границу с целью временной работы в общей численности опро-

Динамика потенциала внешней трудовой миграции населения Беларуси  
за период 2017–2024 гг., % от числа ответивших



192	 С. А. Пушкевич

шенных. Так, если в целом по выборке этот показатель вырос с 4,4 % в 2023 г. 
до 5,0 % в 2024 г., то в г. Минске он снизился с 4,4 до 3,3 % соответственно. Та-
кой же тренд отмечается в Гомельской (снижение показателя за 2023–2024 гг. 
с 7,6 до 6,8 %) и Минской (с 4,2 до 3,8 % соответственно) областях. И только 
в Брестской, Витебской, Гродненской и Могилевской областях доля желаю-
щих выехать за границу с целью временной работы незначительно вырос-
ла (табл. 1).

Таблица 1. Динамика потенциала внешней трудовой миграции регионов Беларуси  
за период 2017–2024 гг., % от числа ответивших

Регион 2017 г. 2018 г. 2019 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.
Изменение  

потенциала за период 
2017–2024 гг., п. п.

В целом по республике 14,0 9,7 7,0 6,1 3,6 4,4 5,0 –9,0
г. Минск 9,9 9,2 5,9 5,0 4,8 4,4 3,3 –6,6
Брестская обл. 10,6 10,0 3,0 12,6 4,5 4,4 7,3 –3,3
Витебская обл. 21,1 6,3 7,9 5,9 3,2 3,6 4,2 –16,9
Гомельская обл. 25,9 6,7 8,6 4,5 2,6 7,6 6,8 –19,1
Гродненская обл. 11,4 16,5 6,8 5,8 3,0 1,5 4,1 –7,3
Минская обл. 10,9 15,9 11,4 4,5 2,7 4,2 3,8 –7,1
Могилевская обл. 7,3 3,6 4,7 4,3 4,0 4,1 6,7 –0,6

Как видим по данным, приведенным в табл. 1, за период 2017–2024 гг. по-
тенциал внешней трудовой миграции населения всех регионов Беларуси резко 
снизился. Так, если в 2017 г. среди жителей г. Минска он составлял 9,9 %, то 
в 2024 г. – 3,3 % (стал в 3,0 раза ниже). Среди областей в 2024 г. по сравнению 
с 2017 г. наиболее значимое падение потенциала внешней трудовой миграции 
населения наблюдалось в Витебской – в 5,0 раза и Гомельской – в 3,8 раза об-
ластях. Далее идут Минская – в 2,9 раза, Гродненская – в 2,8 раза, Брестская – 
в 1,5 раза и Могилевская – в 1,1 раза области.

Анализ страновых предпочтений потенциальных мигрантов показыва-
ет, что за рассматриваемый период произошли существенные изменения. 
В 2017 г. наиболее предпочтительными странами для временной работы яв-
лялись Россия – 32,4 %, США – 23,5 %, Германия – 8,8 %, Польша – 2,9 %. 
Однако в последующем Россия стала менее привлекательной для белорусских 
граждан. В 2024 г. только 17,2 % (2017 г. – 32,4 %) респондентов отметили, что 
планируют поработать в этой стране. На второе место по привлекательности 
вышла Германия, в которую желали бы выехать для временной работы 14,0 % 
(2017 г. – 8,8 %) респондентов, на третье – Польша – 12,9 % (2017 г. – 2,9 %). 

Рассмотрим социально-демографический портрет потенциальных трудо-
вых мигрантов среди белорусского населения.

Согласно данным мониторинговых исследований Института социологии 
НАН Беларуси за период 2017–2024 гг., динамика миграционной активности 
респондентов во многом зависит от их дифференциации по полу, возрасту, 
уровню образования и социально-профессиональному положению. 
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Так, уровень миграционной активности мужчин снизился с 17,1 % в 2017 г. 
до 8,4 % в 2024 г., или в 2,0 раза. Аналогичная картина наблюдается и отно-
сительно женщин: если в 2017 г. 11,3 % из них хотели бы уехать за границу 
с целью временной работы, то в 2024 г. – только 2,4 % (т. е. миграционная ак-
тивность снизилась в 4,7 раза).

За рассматриваемый период для всех возрастных групп респондентов ха-
рактерно резкое снижение миграционной активности. В 2024 г. доля респон-
дентов в возрасте до 29 лет, желающих выехать за границу с целью временной 
работы, составила 10,0  % (в 2017  г.  – 18,7  %); в возрасте 30–49 лет  – 6,3  % 
(в 2017 г. – 17,6 %); в возрасте 50 лет и старше – 2,1 % (в 2017 г. – 7,7 %). 

Уровень миграционной активности за период 2017–2024 гг. снизился и во 
всех группах респондентов по уровню образования. Доля желающих уехать 
за границу с целью временной работы среди лиц, имеющих общее среднее 
образование, составила в 2024 г. 6,9 % (в 2017 г. – 14,3 %); среднее специальное 
образование – 4,5 % (в 2017 г. – 15,8 %); высшее и незаконченное высшее обра-
зование – 4,3 % (в 2017 г. – 13,4 %). 

Данные опроса, проведенного Институтом социологии НАН Беларуси 
в 2024 г., свидетельствуют о том, что доля желающих уехать за границу с це-
лью временной работы среди респондентов, занятых в ключевых секторах 
экономики, по сравнению с показателями 2021 г., значительно снизилась. Так, 
в 2024 г. на потенциальных трудовых мигрантов среди респондентов, заня-
тых в промышленности, пришлось 7,6 % (в 2021 г. – 12,9 %), в строительной 
отрасли – 9,6 % (в 2021 г. – 14,1 %), в сфере торговли – 4,3 % (в 2021 г. – 5,8%), 
в сельском хозяйстве – 1,7 % (в 2021 г. – 8,7%). В то же время в следующих 
сферах экономики доля потенциальных трудовых мигрантов увеличилась: 
в IT-сфере – с 8,8 % в 2021 г. до 12,8 % в 2024 г., в сфере образования и науки – 
с 1,9 до 4,2 % соответственно, в сфере медицины и здравоохранения – с 1,5 % 
в 2021 г. до 6,2 % в 2024 г. 

Обратимся к особенностям мотивационной структуры миграционных 
намерений белорусов. Данные мониторингового исследования, проведенного 
Институтом социологии НАН Беларуси в 2024 г., показали, что к основным 
причинам намерения выехать за границу с целью временной работы респон-
денты отнесли следующие: желание улучшить свое материальное положение 
(75,3  %  %); желание посмотреть мир, пожить и поработать в другой стране 
(43,0  %); желание обеспечить будущее детям, дать им хорошее образование 
(31,0  %); а также желание повысить свой профессиональный уровень, ква-
лификацию (28,0 %). Следует отметить, что такая возможная цель выезда из 
страны с целью временной работы, как установить контакты для эмиграции 
в будущем, не входит в число основных для опрошенных и приходится всего 
на 1,1 % из них (табл. 2).

Опрос показал, что структура мотивации трудовой миграции во многом 
различается в зависимости от пола респондентов. Так, если и для мужчин, 
и для женщин первое место занимает мотив улучшить свое материальное по-
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ложение и своей семьи (79,4 и 64,0 % соответственно), то ранговое распреде-
ление других мотивов трудовой миграции в обеих группах достаточно зна-
чимо различается. Если на женщин, которые связывают свои миграционные 
планы с желанием посмотреть мир, пожить и поработать в другой стране при-
ходится 68,0 %, то на мужчин – всего 33,8 %. Аналогичная картина сложи-
лась в связи с таким важным мотивом выезда за границу с целью временной 
работы, как обеспечить будущее детям, дать им хорошее образование: среди 
опрошенных женщин подобный мотив имеют 40,0 %, среди мужчин – только 
26,5 % (табл. 3).

Таблица 2. Основные причины желания выезда из страны за границу  
с целью временной работы, %*

Варианты ответа %

«Заработать капитал для своего дела» 17,2
«Обеспечить будущее детям, дать им хорошее образование» 31,0
«Повысить свой профессиональный уровень, квалификацию» 28,0
«Посмотреть мир, пожить и поработать в другой стране» 43,0
«Улучшить свое материальное положение и своей семьи» 75,3
«Установить контакты для эмиграции в будущем» 1,1
«Нет ответа» 4,3

* Сумма по столбцу составляет более 100,0 %, поскольку респон-
денты имели возможность выбрать несколько вариантов ответов.

Таблица 3. Основные причины желания выезда из страны за границу  
с целью временной работы в зависимости от пола респондента, %*

Варианты ответа Мужчины Женщины 

«Заработать капитал для своего дела» 19,1 12,0
«Обеспечить будущее детям, дать им хорошее образование» 26,5 40,0
«Повысить свой профессиональный уровень, квалификацию» 27,9 28,0
«Посмотреть мир, пожить и поработать в другой стране» 33,8 68,0
«Улучшить свое материальное положение и своей семьи» 79,4 64,0
«Установить контакты для эмиграции в будущем» 1,5 0,0
«Нет ответа» 5,9 0,0

* Сумма по столбцу составляет более 100,0 %, поскольку респонденты имели возмож-
ность выбрать несколько вариантов ответов.

Еще большие различия в структуре мотивации трудовой миграции наблю-
даются в зависимости от возраста респондентов. Так, если основной причиной 
выезда из страны за границу с целью временной работы для всех возрастных 
групп является желание улучшить свое материальное положение и своей се-
мьи, то другие цели трудовой миграции у возрастных групп существенно раз-
личаются. Мотив «посмотреть мир, пожить и поработать в другой стране» за-
нимает 2-е место у респондентов возрастных групп до 29 лет (65,5 %) и стар-
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ше 50 лет (33,3 %), тогда как 3-е место – у респондентов возрастной группы 
30–49 лет, для которых на 2-м месте мотив «обеспечить будущее детям, дать 
им хорошее образование» (37,0 %) (табл. 4).

Таблица 4. Основные причины желания выезда из страны за границу  
с целью временной работы в зависимости от возраста респондента, %*

Варианты ответа
Возраст

до 29 лет ранг 30–49 лет ранг Старше 
50 лет ранг

«Заработать капитал для своего дела» 20,7 4–5 17,4 5 11,1 5
«Обеспечить будущее детям, дать им хоро-
шее образование»

20,7 4–5 37,0 2 27,8 3–4

«Повысить свой профессиональный уровень, 
квалификацию»

34,5 3 23,9 4 27,8 3–4

«Посмотреть мир, пожить и поработать 
в другой стране»

65,5 2 32,6 3 33,3 2

«Улучшить свое материальное положение 
и своей семьи»

72,4 1 78,3 1 72,2 1

«Установить контакты для эмиграции в бу-
дущем»

3,4 – 0,0 – 0,0 –

* Сумма по столбцу составляет более 100,0 %, поскольку респонденты имели возмож-
ность выбрать несколько вариантов ответов.

Анализ основных результатов социологических мониторингов, проведен-
ных Институтом социологии НАН Беларуси за период 2017–2024 гг., дает ос-
нование сделать следующие выводы.

1. Снижение в последние годы доли потенциальных трудовых мигрантов 
в Беларуси во многом определено пандемией COVID-19, а также напряженной 
геополитической обстановкой.

2. Доля желающих уехать за границу с целью временной работы среди ре-
спондентов, занятых в ключевых секторах экономики, в 2024 г. по сравнению 
с показателями 2021 г. значительно снизилась. 

3. Молодежь значительно больше настроена на внешнюю трудовую мигра-
цию, чем другие возрастные группы населения. 

4. Анализ страновых предпочтений потенциальных трудовых мигрантов 
показал, что за рассматриваемый период в них произошли существенные из-
менения. Так, в 2017 г. наиболее привлекательными странами для временной 
работы среди респондентов являлись Россия – 32,4 %, США – 23,5 %, Герма-
ния – 8,8 %, Польша – 2,9 %. Однако в последующие годы Россия стала менее 
привлекательной для трудовых мигрантов. В 2024 г. только 17,2 % респонден-
тов высказались о планах поработать в этой стране. Среди стран потенциаль-
ного выезда опрошенных для временной работы на второе место вышла Гер-
мания (14,0 %), на третье – Польша (12,9 %). 

5. В 2024 г. среди основных причин своего намерения выехать за грани-
цу с целью временной работы респонденты выделили следующие: желание 
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улучшить свое материальное положение (75,3  %); желание посмотреть мир, 
пожить и поработать в другой стране (43,0 %); желание обеспечить будущее 
детям, дать им хорошее образование (31,0 %); желание повысить свой профес-
сиональный уровень, квалификацию (28,0  %). Следует отметить, что такая 
возможная цель выезда из страны за границу с целью временной работы, как 
установить контакты для эмиграции в будущем, не является у респондентов 
значимым мотивом внешней трудовой миграции. 

На основании приведенных выводов и действующей Концепции нацио-
нальной безопасности Республики Беларусь можно сформировать следующие 
предложения по совершенствованию политики Республики Беларусь в обла-
сти внешней трудовой миграции.

1. Разработка государственных программ для повышения конкурентоспо-
собности белорусского рынка труда.

2. Разработка и внедрение программ для поддержки возвращения трудо-
вых мигрантов, включая финансовые и консультационные услуги.

3. Установление двусторонних соглашений с другими государствами для 
защиты прав белорусских граждан, работающих за границей.

4.  Информирование населения о возможностях трудовой деятельности 
внутри страны и рисках трудовой миграции.

5. Для регулирования миграционных процессов целесообразно учитывать 
региональные и профессиональные особенности потенциальных мигрантов, 
а также развивать программы поддержки трудовой мобильности в приоритет-
ных секторах экономики.

Эти меры могут способствовать укреплению национальной безопасности 
страны, снижая зависимость от внешних факторов, связанных с миграцией 
рабочей силы, и не противоречат принятой Концепции миграционной поли-
тики Республики Беларусь на 2024–2028 годы [11].
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